FORMATIONS
POUR
PERSONNELS
ET
COLLABORA-
TEURS

OBJECTIF

A l'issue de ces sensibilisations, formations et
ateliers, les collaborateurs pourront étre capable
de:

e Comprendre les fondamentaux de I'lA
générative, ses limites et ses usages selon les
métiers.

e Développer une pratique autonome, efficace
et responsable de I'lAG.

e |dentifier des cas d'usage concrets pour
améliorer son travail quotidien.

o Renforcer les soft skills essentiels : pensée
critique, créativité, commmunication,
adaptation.

o Explorer de nouvelles fagons de collaborer et
d'innover en équipe grace a 'lA.

PUBLIC
e Personnels et collaborateurs
e Toute personne souhaitant mieux
comprendre et utiliser I'!A dans son quotidien
professionnel

Débutant / faux débutant / intermédiaire dans

['utilisation de I'intelligence artificielle générative.

PREREQUIS

e Un ordinateur PC ou Mac avec une connexion

e internet haut débit.

e Un compte Copilot, Gemini ou ChatGPT
gratuit.

TARIF
e Sur devis
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Apprendre, comprendre, agir
et innover avec l'intelligence
artificielle générative
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Formation & Accompagnement IA pour les
Collaborateurs

Comprendre, pratiquer et intégrer I'lA dans son
quotidien professionnel.

CONTEXTE

L'lA générative transforme rapidement les maniéeres d'organiser, produire,
analyser et collaborer.

Les collaborateurs utilisent déja I'lA au quotidien - parfois avec enthousiasme,
parfois avec hésitation, souvent sans cadre clair ou pratiques partagées.

Pour les entreprises et les organisations, I'enjeu est de donner a chacun les
reperes, les compétences et la confiance nécessaires pour utiliser I'lAG de
maniére pertinente, responsable et créative.

Ces formations permettent aux équipes d'explorer des usages concrets adaptés a
leurs métiers, de renforcer leur culture numérique, d'améliorer leur efficacité au
quotidien et d'adopter de nouvelles formes de collaboration.

Elles favorisent aussi 'émergence d'initiatives internes, d'idées nouvelles et d'une
dynamique collective d'innovation.

FORMAT D’'INTERVENTION
o Conférence IA et métiers (1h30)
o Ateliers découvertes et thématiques sur-mesure (3h-4h) : dispositifs immersifs
& formats événementiels IA
o Journée compleéete - Sensibilisation et pratiques professionnelles
e Parcours 2 jours - Appropriation et autonomie en pratique
e Diagnostics rapides des usages et besoins métiers

MODALITES ET METHODES PEDAGOGIQUES

e Micro certification possible pour valoriser les apprentissages

¢ Formations actives et accessibles, centrées sur la pratique.

o Ateliers courts, démonstrations, cas d'usage métiers, mise en situation.

¢ Pédagogie inclusive adaptée a tous niveaux.

o Intelligence collective : partage de pratiques, résolution de probléemes en
équipe.

o Approche progressive : comprendre » essayer » appliquer » ancrer.

e Possibilité de formats événementiels ou ambulatoires pour toucher un large
public.



EXE M P LES D E Conférence (1h a Th30) : Comprendre les

impacts de I'lA sur les métiers et les

FORMATIONS compétences

p 0 U R Cette conférence participative propose de :
o Explorer I'l|A et I'lAG des origines a aujourd’hui.
P E RSO N N E LS e Comprendre les impacts de I'lA sur les métiers et explorer les innovations en

cours
e Découvrir comment utiliser I'lAG de fagon concréte et professionnelle ?
E I e Sensibiliser aux risques, limites et enjeux éthiques ;
o Trouver comment valoriser et renforcer les compétences humaines (pensée

critique, autonomie, créativité, communication..) avec cette innovation

CO L LABO RA_ technologique.

TE U RS Ateliers découvertes et thématiques (3h a 4h) :
Sensibiliser, explorer les usages métier et
expérimenter

Des formats événementiels, courts, accessibles et interactifs pour
sensibiliser largement, déclencher I'expérimentation et permettre une
appropriation progressive de I'lA générative dans le quotidien
professionnel.

Les approches peuvent étre les suivantes :

Stand “Parlons IA” :

o Recueillir les représentations, craintes, idées recues et questions des
collaborateurs

o Déconstruire les mythes les plus fréquents autour de I'l|A (remplacement,
surveillance, toute-puissance, complexité)

e Apporter un premier niveau d'information clair sur ce qu’est (et n'est pas)
I'|A générative

o Sensibiliser aux enjeux clés : usages responsables, limites, biais, cadre
juridique

Stand “IA Lab” :
o Tester rapidement les outils d'IA générative choisis par votre organisation
(texte, synthése, organisation, image, slides...)
o Découvrir des cas d'usage simples et concrets liés aux métiers
o Apprendre a formuler des prompts efficaces ou améliorer des requétes
e Repartir avec une idée d'usage ou une piste a explorer dans son quotidien
e Découvrir des astuces pratiques et actionnables

Ces ateliers peuvent étre une premiere approche pour sonder les
représentations et acculturer les collaborateurs a I'TAG au sein de votre
organisation.

Ils peuvent aussi intervenir apres une formation pour prolonger
I'apprentissage et accompagner les usages.

Formation 1 jour : Sensibilisation et pratiques
professionnelles

Comprendre, expérimenter, structurer les premiers leviers d’action.

o lIcebreaker : dialoguer sur les représentations, freins et ouvertures de I'lAG.
o DellAal'lAG : reperes, compréhension et exploration.

o Impacts de I'lAG sur les métiers : analyse collective.

o Atelier pratique autour des outils génératifs.

o Exploration des cas d'usage et priorisation

Apprendre, comprendre, agir

et innover avec l'intelligence « Prompt engineering avancé sur les cas d’'usages
artificielle générative e Construction d'un premier plan d'action IA.
e Conclusion et ouverture
Tél. 06 46 75 29
Mail : contact@i mpus.fi

WWW.IAGCAMPUS.FR
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Formation 2 jours : Appropriation et autonomie
en pratique

Transformer les pratiques et structurer une stratégie IA opérationnelle au
sein de son équipe

Jour1:

Icebreaker : représentations, freins, attentes & opportunités

Reperes essentiels : de I'IA a I'lAG, comprendre 70 ans d'histoire
Prise en main pratique : manipulations guidées

Astuces & bonnes pratiques IA pour gagner en efficacité
Découverte des IA multimodales : texte, image, vidéo, audio, avatars,
présentations

Exploration de cas d'usage métier selon différentes méthodes

e Déclusion

Jour 2:

¢ Prompt engineering avancé appliqué aux métiers

o Approfondissement des cas d’'usage et génération de banque de prompts
adaptés

e Exploration des custom GPT ou agent et éléments de compréhension pour
en construire en fonction de ses besoins

e Plan d'action individuel et projection professionnelle

e Conclusion et ouverture

Ces propositions sont indicatives : chaque
accompagnement est construit sur mesure
selon vos enjeux et les besoins de vos
collaborateurs.

Contactez nous pour imaginer ensemble le
dispositif le plus pertinent pour votre
organisation.




